
Анализ работы МБДОУ № 8 «Аленький цветочек»                                        

за 2021-2022 учебный год 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 8 «Аленький цветочек» города 

Лермонтова Ставропольского края (далее – учреждение) функционирует с 

1963 года. Лицензия № 5149 от 31 октября 2016 г. выдана на бессрочный 

срок. В учреждении работают 6 возрастных групп, из них 1 группа 

логопедическая для детей с общим  недоразвитием  речи разных уровней 

(ОНР) и с фонетико-фонематическим недоразвитием (ФФН) при дизартрии, 

ринолалии. В детском саду в 2021-2022 учебном году функционировало 6 

групп, из них 1 группа логопедическая: 

Первая младшая группа № 1 от 2 до 3 лет – 20 детей, 

Вторая младшая группа № 2 – 25  ребёнка, 

Средняя группа № 3 – от 4 до 5 лет – 25 детей, 

Старшая группа № 6 от 5 до 6 лет – 23  детей, 

Старшая логопедическая группа – от 5 до 7 лет – 16 детей, 

Средне-старшая группа № 4  от 5 до 7 лет – 20 ребёнка 

  

 Списочный состав воспитанников ДОУ в 2021-2022 учебном году 

составил 134 человек.  

В своей работе педагогический коллектив использует 

образовательную программу учреждения, разработанную  по программе 

«От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой   и региональном компоненте  программе «Региональная 

культура как средство патриотического воспитания детей дошкольного 

возраста» Р.М. Литвиновой. 

В ДОУ также используются  дополнительные парциальные 

программы: по экологии «Юный эколог» С.Н.Николаевой, программе по 

ОБЖ  Н. Авдеевой во всех группах, О. Радыновой «Музыкальные шедевры», 

А.И. Бурениной «Ритмическая мозаика» во всех группах, программе  

коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада 

для детей с общим недоразвитием речи с 4 до 7 лет Н.В. Нищева., программе 

П.П. Болдурчиди «Здоровье» во всех группах, по математике Новиковой, в 

первой младшей группе по программе «Сенсомоторное развитие детей 

младшего дошкольного возраста» под редакцией Т.П. Высоковой, «Цветные 

ладошки» Лыковой. 

Педагоги учреждения широко используют в своей работе и  

современные методические   технологии: «Исследовательского обучения» 

С.Кейплан в старших группах,  логические блоки Э. Дьенеша, палочки Х. 

Кюизенера, «Точечный массаж» А.Уманской, «Пальчиковая гимнастика» 



О.В.Узоровой, «Дыхательная гимнастика» А.Н. Стрельниковой во всех 

группах, «Дыхательная релаксация» по методу М.А. Лазарева, «Обучение 

детей грамоте» Л.Е. Журовой, Т.А. Ткаченко «Использование схем в 

составлении описательных рассказов»,  ТРИЗ  Г.С. Альтшуллера, 

моделирования Л.А. Венгера, «Развивающие игры В. Воскобовича. В 

методическом кабинете подобрана  современная литература, пособия, 

современные развивающие игры по всем методикам для детей разных 

возрастов. 

 Годовым планом ДОУ на 2021-2022 учебный год предусмотрены и 

успешно реализованы следующие задачи: 

1. Профориентационная работа с детьми дошкольного возраста как 

фактор успешной социализации. 

2.Совершенствовать работу ДОУ по развитию художественно-

эстетических способностей воспитанников в соответствии с ФГОС ДО, 

используя современные методы и технологии. 

Одной из главных задач работы учреждения является сохранение и укрепление 

здоровья детей. Укрепление здоровья детей – ценностный приоритет всей 

воспитательно-образовательной работы ДОУ. Работа ведется через соблюдение 

санитарно-гигиенических норм и требований, организацию сбалансированного 

питания, систему закаливания детей, развитие физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, создание благоприятного климата в ДОУ.  Основным направлением в 

содействии здоровью является организация правильного питания. Питание – одно из 

ключевых факторов, определяющих качество и жизнь ребёнка, его рост и развитие. 

Питание в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями. Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется 

поставщиками. Десятидневное меню выдерживается при наличии продуктов. 

Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается 

калорийность. Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми 

качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации 

продуктов питания осуществляет старшая медсестра детского сада. 

С целью повышения интереса детей к физической культуре, а также учета 

интересов детей разных возрастных групп пересмотрена организация процесса 

физического воспитания, классификация занятий по физической культуре и их 

содержание. Системная работа по физическому воспитанию включает в себя 

ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия с включением компонента 

корригирующих упражнений с целью профилактики плоскостопия, дыхательной 

гимнастики по системе Стрельниковой. Прогулки на свежем воздухе, спортивные 

праздники, развлечения помогают решению задачи оздоровления детей. 



Система оздоровления детей представлена комплексом мероприятий по 

физическому развитию, строящемуся на результатах заболеваемости и анализа 

двигательной активности. 

Анализ заболеваемости детей: 

 

№ показатели 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1. Количество случаев 

заболевания 

 

149 случаев 

 

85 случаев 

 

115 случаев 

2. Число пропусков на 

1 ребёнка в случаях 

 

1,2 

 

0,61 

 

0,8 

3. Количество детей, 

имеющих 

хронические 

заболевания 

 

4 

 

3 

 

3 

4. Индекс здоровья 1,2% 0,6% 0,8% 

 Анализ заболевания в сравнении с прошлым годом показал  больше 

случаев заболеваний.  

 По результатам ежегодного мониторинга состояния здоровья детей в 

2021-2022 учебном  году отмечается наличие в составе учреждения: 

Год 1 группа 2 группа 3 группа 4 группа Всего 

воспитанников 

2019-2020 46 75 3 - 124 

2020-2021 52 77 3 - 132 

2021-2022 72 58 4 - 134 

 Для профилактики простудных заболеваний в ДОУ проводятся оздоровительные 

мероприятия, такие как кварцевание групп, введение в рацион фитонцидов (лука, 

чеснока). Все проводимые мероприятия положительно сказываются на здоровье детей. 

Старшей медицинской сестрой Павловской Г.И. ведётся контроль за правильным 

проведением утренней гимнастики с использованием дыхательной гимнастики А.Н. 

Стрельниковой, подвижных игр. Утренняя гимнастика, оздоровительный бег по утрам, 

гигиенический уход за полостью рта, побудки с закаливающими процедурами, занятия 

по физической культуре, творческий  союз медицинского работника и воспитателей 

ДОУ дали высокий результат по физическому воспитанию.  

 На протяжении четырех лет в ДОУ функционирует старшая логопедическая 

группа в количестве 16 человек с заключением городской МППК общее недоразвитие 



речи.  Занятия проводились по программе Н.В. Нищевой «Примерная адаптированная 

основная образовательная программа для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(общим недоразвитием речи) с 3до 7 лет». На занятиях особое внимание уделялось 

развитию артикуляционной моторики, развитию произносительных навыков, 

развитию фонематического слуха и лексико-грамматических категорий. Учитель 

логопед Петрушова Н.В. вела занятия, как в групповой форме, так и в 

индивидуальной. К концу года  дети имеют высокий уровень и средний уровень. 

В  ДОУ ведутся платные дополнительные образовательные услуги для  

воспитанников детского сада по хореографии, по подготовке детей к школе по  

развитию речи, развивающим играм Воскобовича, Творческой мастерской, 

Театральный кружок «В гостях у сказки» и «Оздоровительная гимнастика».  В кружке 

по хореографии, руководитель Фараппонова О.П., прошли обучение   30  детей, в 

кружке по подготовке детей к школе по грамоте, руководитель Миргородская Ю.А. – 7 

детей, творческая мастерская, руководитель Чумаченко С.А. – 25 детей, в кружке по 

развивающим играм Воскобовича, руководитель Дроздова А.Г. – 18 детей, в гостях у 

сказки, руководитель Слесарева Н.В. – 15 детей, оздоровительная гимнастика, 

руководлитель Ковалёва В.Ю -10 детей.  Дети занимались с интересом. Деятельность 

кружков осуществляется на основе рабочих программ, разработанных руководителями 

кружков. Рабочие программы рассматриваются и утверждаются на педагогическом 

совете ДОУ и размещены в  Навигаторе. 

Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ № 8 строит на принципе 

сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

       В рамках взаимодействия с родителями в отчетном году проведены следующие 

мероприятия:  

 групповые родительские собрания в режиме Онлайн и через родительские 

группы «WhatsApp»; 

конкурсы и выставки  совместного творчества детей и родителей:  конкурсы и 

выставки  совместного творчества детей и родителей:  выставка  «Чудеса с обычной 

грядки» (поделки из овощей, фруктов), выставка «Мамины руки не знают скуки» - ко 

дню матери, выставка новогодних  поделок «Новогодние чудеса», выставка рисунков  

к 23 февраля «Наша армия сильная». 

 

 



 В течение учебного года были проанализированы социальные 

паспорта семей: 

Год Полная 

семья 

Неполная 

семья 

1 ребёнок 2 ребёнка 3 и более 

детей 

2021-2022 г. 93 14 28 50 29 

 По образовательному цензу выделяются следующие категории 

родителей: 

Год Высшее Незаконченное 

высшее 

Среднее 

специальное 

Среднее Незаконченное 

среднее 

2021- 2022г  99 8 67 67 2 

В целях создания безопасных условий функционирования учреждения  детский сад 

оборудован   системами безопасности: установлены тревожные кнопки для 

экстренных вызовов и автоматическая пожарная сигнализация. В учреждении 

осуществляется контроль за безопасностью со стороны муниципального отделения 

полиции. 

 В рамках месячников безопасности проводятся мероприятия по отработке 

действий во время пожара, ЧС, при угрозе террористического характера. 

 Одним из важных вопросов является организация пожарной безопасности. 

 Контроль мероприятий данного направления в ДОУ осуществляется постоянно. В 

период подготовки образовательного учреждения к новому 2021 – 202 учебному году 

выполнены следующие противопожарные мероприятия:  

 огнезащитная обработка деревянных покрытий слада, 

 ежегодное обследование и заправка огнетушителей. 

 Активно ведется работа  по профилактике дорожного травматизма. Ежегодно  в 

ДОУ проходит традиционный месячник безопасности на дорогах. В каждой группе 

есть уголок безопасности движения. Оформлены информационные стенды для 

родителей, составлены безопасные маршруты следования от дома до школы для детей 

старших групп.  Все работники  учреждения прошли медицинский осмотр.    

            Одним из показателей качества работы ДОУ является участие во всех 

городских мероприятиях. В течение года наше учреждение являлось активным 

участником всех городских мероприятий.  

    В сентябре воспитатель средней группы Чумаченко С.А. приняла участие во 

Всероссийском конкурсе «Успешный воспитатель»и была награждена Дипломом II 

степени. 

 



         В сентябре месяце воспитатель Решетиленко О.Ю. приняла участие в 

городском смотре-конкурсе «Зеленый огонек 2021 г.» в номинации «Лучший 

воспитатель ДОО по обучению детей ПДД и пропаганде среди родителей». И 

награждена дипломом призёра II степени. 

 

   В сентябре  месяце прошел Фестиваль «Многоликая Россия».  

Воспитанники старшей группы №6, под руководством музыкального руководителя 

Слесаревой Н.В.  приняли участие в музыкальном развлечении  «Многоликая Россия, 

Родное Ставрополье», ведущей была Решетиленко О.Ю.   Мероприятие проходило в  

рамках празднования Дня края и  города.  Коллектив ДОУ был награжден Грамотой 

отдела образования администрации города. 

В октябре 2021 г. старший воспитатель Решетиленко О.Ю. участие в городском 

открытом фестивале педагогических идей – 2021 в программе «Инновационные 

воспитательные практики 2021» по теме: «Социальное партнёрство», награждена 

грамотой участника фестиваля. 

В ноябре 2021г. на базе ДОУ прошёл городской семинар по теме: 

«Профориентационная работа с детьми дошкольного возраста, как фактор успешной 

социализации». На семинаре были представлены онлайн показы: НОД «Что мы знаем 

о профессиях – воспитатель первой младшей группы Моисеенко И.М., НОД «Город 

профессий» на средней группе – воспитатель Чумаченко С.А., НОД «Путешествие 

профессий прошлого» - на старшей логопедической группе – воспитатель 

Миргородская Ю.А., НОД «Сколько есть профессий нужных» на старшей группе – 

воспитатель Рубченко Г.В.  Старший воспитатель  Решетиленко О.Ю. представила 

опыт работы МБДОУ№8 «Аленький цветочек».  

С 18 января 2022 года по 28 января 2022 г. в ДОУ прошла декада «Зимние игры и 

забавы. Декада проходила под девизом «Здоровые дети – здоровая страна!». Активное 

участие в подготовке и проведении праздника приняли инструктор по физической 

культуре Ковалёва В.Ю.  воспитатель  старшей логопедической группы  Миргородская 

Ю,А. и  средней группы Чумаченко С.А.  

В феврале 2022 г.  в городском этапе краевой олимпиады дошкольников «По 

дороге знаний» приняли участие дети старшей логопедической  группы, старших 

групп №4 и 6: Куксенко Ростислав, Гелиева София, Минаев Дмитрий, Тарасенко 

Дмитрий, Кан Алексей. 

В марте 2021 г. воспитатель Моисеенко И.М. приняла участие во Всероссийском 

конкурсе для педагогов «Мир Педагога» в номинации: "Костюм, головной убор" и 

награждена Дипломом I степени.  

В апреле прошел фестиваль художественного самодеятельного творчества «Мир, в 

котором я живу». Фестивальная программа была посвящена «Русскому достоянию». 

Коллектив детского сада был награжден Благодарностью отдела образования 

администрации города за участие в городском фестивале.  

В апреле 2021 прошел месячник Здоровья. Воспитателями групп были проведены 

все намеченные мероприятия месячника, это: беседы, сюжетно-ролевые игры, 



подвижные игры, решение проблемных ситуаций, НОД, флешмобы, рассматривание 

картинок на разные ситуации и т.д. 

Для педагогов в течение года  были представлены открытые занятия с детьми: 

«Зимнее дерево» - воспитатель средней группы Чумаченко С.А., «Жизнь дана на 

добрые дела» воспитатель старшей группы Кибалова Л.М., «Путешествие в страну 

красивой речи» - по развитию речи воспитатель старшей группы Рубченко Г.В., 

«Праздничный салют» - воспитатель первой младшей группы Моисеенко И.М., 

«Зонтик для зайки» - воспитатель второй младшей группы Водолазская Н.М., «В 

подводном царстве Нептуна» – воспитатель старшей логопедической группы Дроздова 

А.Г., «Летний пейзаж» - воспитатель старшей группы Слиж А.Г.. 

Огромная работа в ДОУ проводилась музыкальным руководителем Слесаревой 

Н.В.  Хочется особенно  отметить такие праздники, как «У осени в гостях» - во всех 

группах, «День матери» - в группе № 5,  «Дед Мороз в гостях у ребят» - младшие 

группы, «Как ребята Снегурочку выручали» в средней группе, «Чем кормить 

снеговика»  на старших группах, «Масленица», « 23 февраля – день защитника 

Отечества» - старшая  группа №4, «8 марта - праздник бабушек и мам»,  «9 мая», «До 

свиданья, детский сад! и т.д.  

Большую работу провела инструктор по физической культуре Ковалёва В.Ю., она 

провела интересные мероприятия: «Зимние игры забавы», «Народные забавы», 

«Приключение Снеговика». Подготовила детей к  городской спартакиаде команда 

была награждена в номинации «Самые быстрые»   

Совершенствование профессионального мастерства педагогов, рост их общей 

культуры осуществлялись через самообразование в соответствии с темами, 

определенными для себя каждым педагогом и их планами по самообразованию.  

В этом учебном году воспитатели всех  групп вместе с детьми и родителями 

приняли активное участие во Всероссийских и Международных  конкурсах «Дары 

осени», «Новогодние фантазии и время чудес!», «Снеговик», «Моё солнышко», 

«Весенний букет», «радуга! Яркость красок», «Цветы для мамочки», «Весенняя 

капель», «Этот загадочный космос», «Галерея Великой Победы», «Рисуем Победу - 

2022», «Пасхальная весна - 2022». 

Дети, родители и воспитатели были награждены Дипломами, Сертификатами и 

Благодарственными письмами. 

В ДОУ сложилась определённая система методической работы. На педагогических 

советах, семинарах, консультациях обсуждаются вопросы общего и индивидуального  

развития детей, уточняются знания об особенностях дошкольного возраста, ведется 

анализ усвоения воспитанниками программных задач, но основе полученных 

результатов строится индивидуальная коррекционно-развивающая работа. 

Методическая работа с педагогическими кадрами направлена на повышение 

квалификации и педагогического роста педагогов. В течение года методический 

кабинет и мини кабинеты педагогов групп  пополнялись новинками педагогической 

литературы, программно-методическим обеспечением по программе «От рождения до 

школы»  Н.Е. Вераксы. Были разработаны рабочие программы на каждую возрастную 



группу.  Все педагоги изучали педагогическую литературу, используя материал для 

работы и самообразования.  

  В ДОУ были подготовлены и проведены 4 педсовета на хорошем уровне. 

Эффективно и плодотворно прошли тематические педагогические советы: 

«Дошкольник и мир профессий», «Совершенствование деятельности ДОУ по 

художественно-эстетическому развитию дошкольников». На педсоветах проходила  

квест-игра, педагогические мастерские, защита проектов «Волшебное творчество», 

обсуждались проблемы развития творческих способностей через театрально-игровую 

деятельность дошкольников, педагоги делились опытом своей работы. Чтобы добиться 

максимально эффективного результата при подготовке педсовета, проводились 

семинары – практикумы, открытые просмотры, консультации. Участвуя в них, 

педагоги обогащались теоретически и практически, выходя на педсоветы не 

пассивными слушателями, а активными участниками.  

 В ДОУ сложился стабильный педагогический коллектив с ориентацией на 

повышение профессионального мастерства и проявление творческого подхода в 

работе. 

      Кадровый состав  представлен 11 педагогами, из них: 

 старший воспитатель – 1; 

 воспитатель – 7;  

 музыкальный руководитель – 1 

 учитель логопед – 1 

     инструктор по физической культуре -1 

      

      По возрастному цензу выделяются следующие категории педагогов: 

- от 25-35 лет  (9.09%) 1 педагог  

- от 35-49 лет  (18.18%) 2 педагога  

- от 50 и выше  (72.73%) 8 педагогов  

Основную часть составляют педагоги в возрасте от 35 до 65 лет. 

  

 По педагогическому стажу работники разгруппированы 

следующим образом: 

- до 5 лет – 3 (27.27%) педагог,  

- от 5 лет до 10 лет – 2 (18,18%)педагог 

- от 10 лет до 15 лет – 1 (9,09%) педагог 

- от 15 и более – 5 (45,45%) педагогов. 

 Представленные количественные данные указывают на наибольший 

процент педагогических работников  со стажем работы более 15 лет.  

  

  Образовательный ценз педагогических работников МБДОУ в 2021-2022 

учебном году на 80 % соответствовал новым квалификационным 

требованиям: из 11 педагогов: 



 - 4 (36%) педагогических работников имеют высшее педагогическое  

образование; 

 - 7 (64%) педагогических работников имеют среднее педагогическое 

образование  

  

Квалификационные категории имеют 9 педагогов, из них: 

- 6 педагогов (63,64%) имеют высшую  квалификационную категорию,  

- 1 педагога (18,18%) – имеет первую  квалификационную категорию, 

- 4 педагога (18,18 %) не имеют квалификационную категорию. 

 Согласно перспективному плану ДОУ педагоги ежегодно проходят курсовую 

подготовку. В  2021-2022 учебном году прошли курсы повышения квалификации в 

объеме 20 часов по теме: В марте 2022 г. прошли курсы повышения квалификации 

воспитатель Решетиленко О.Ю. по программе «Методика обучения финансовой 

грамотности в ДОО», в объеме 72 ч. и музыкальный руководитель Слесарева Н.В. по 

программе «особенности организации педагогического процесса по обеспечению 

безопасности детей в сфере дорожного движения в условиях реализации ФГОС ОО», в 

объёме 36 часов. 

 В 2022 г. воспитатель Решетиленко О.Ю.  аттестовалась на  высшую 

квалификационную категорию. 

 Повышение квалификации в рамках ДОУ как наиболее гибкая подсистема 

непрерывного образования также способствует росту профессионального мастерства 

педагогов и проходит через разнообразные педагогические формы обучения: 

педагогические советы, семинары-практикумы, деловые игры, тренинги, презентации 

и др. 

 В течение года старший воспитатель Решетиленко О.Ю., воспитатели Моисеенко 

И.М., Миргородская Ю.А., Рубченко Г.В.,  Чумаченко С.А., Водолазская Н.М., 

музыкальный руководитель Слесарева Н.В.,  учитель-логопед Петрушова 

Н.В.,инструктор по физической культуре Ковалёва В.Ю.  размещали свои материалы 

на страницах СМИ «Педагогический мир», «МААМ.ru» и имеют Свидетельства о 

публикации. 

 

Как и все государственные образовательные учреждения, наш детский сад 

получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется 

следующим образом: 

 заработная плата сотрудников, 

 услуги связи,  

 расходы на коммунальные платежи и содержание здания, 

 организация питания. 

 налоги 



В   детском саду    пополнена     материально-техническая     база                               

в группах средствами добровольного пожертвования от родителей.                  

В 2021-2022 учебном году приобретены: стулья на сумму  18000 рублей, столы на 

сумму 15000рублей, песок и вода 20000 рублей, принтер 28000 рублей, компьютер на 

сумму 40000рукблей.  

 В  первой младшей группе  № 1 ремонт спальни 7500 рублей, паласы 1400, палатка 

1700 рублей, подушки 3500 рублей, костюмы 500 рублей, тент на песочницу 600 

рублей, зонт и подставка 2400 рублей, краска для покраски участка 3000 рублей, лавка 

3500 рублей, пособия 3000 рублей.  

Во второй младшей группе № 2 приобретены: стеллаж для игрушек 19000 рублей, 

пылесос 2000 рублей, канцтовары 6000 рублей, театральная ши рма  настольная 1300 

рублей, краска для покраски участка 3500 рублей, театр «Би-ба-бо» 2400 рублей, 

ремонт песочницы 1900 рублей..  

В средней группе № 3  были приобретены канцелярские товары на сумму 12000 

рублей, игрушки 6000 рублей, уголок ряженья 3000 рублей, дидактический материал 

8000 рублей.  

В старшей группе № 4 заменены подушки на сумму 3820 рублей, приобретены 

контейнеры в игровой уголок – 708 рублей, оборудование группы 2313 рублей, 

пособия 4795,5 рублей.  

В средней группе № 6  были заменены занавески на 9000 рублей, краска для 

покраски участка 3000 рублей, паласы 1500 рублей, сушка для посуды, этажерка 1800 

рублей, художественная литература 1900, дидактические игры 3307, палатка 1000 

рублей, методическая литература 4640, пылесос 1980 рублей.   

В старшей логопедической группе № 5  приобретены: паласы на сумму 3800 

рублей, массажные дорожки на сумму 1022 рублей, полочка для дежурных 900 рублей, 

колонка 600 рублей, вешалка ширма 1050 рублей, методическая литература 2350 

рублей, замена тары оборудование для уборки 2300 рублей . 

Родительскому комитету детского сада и родителям воспитанников               2 раза 

в год  предоставляется отчет об израсходованных средствах. 

      Проанализировав работу учреждения в 2021-2022 учебном году можно отметить, 

что все направления работы прошли через годовые задачи и успешно реализованы. В 

деятельности детского сада используются разнообразные формы методической 

работы, которые способствуют повышению профессионального мастерства и 

инновационного потенциала педагогов, а также позволяют полностью раскрыть 

творческие способности каждого как профессионала и как личности. Необходимо 

отметить активное участие педагогов в муниципальных, региональных, всероссийских 

мероприятиях, таких как конкурсы, выставки, семинары и фестивали. 

С учетом вышеизложенного, работа учреждения в 2021-2022 учебном   году 

оценивается на хорошем уровне.  



Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с которыми 

столкнулся коллектив в 2021-2022 учебном  году,  можно определить основные 

направления  работы коллектива на 2022-2023 учебный год. 

Взять годовыми задачами на новый учебный год: 

1. Совершенствование работы по нравственно-патриотическому воспитанию 

детей через приобщение к истории и культуре родного края. 

2. Организация свободной деятельности посредством создания в группах 

центров активности: 

 


